Gostynin, 5 czerwca 2026r.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe

dziatajgce przy Wszpzoz

im. prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie:
1. Organizacja Terenowa 0zzL
2. Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosé”
3. Organizacja Zaktadowa OZZPiP

| i L
ORGANIZACIA . . . . ]
ZAKLADOWA W Radni Sejmlku
w Wijewadzkim Samodzislnem Zespole . ) ] .
Mubihic .-'||\|.-|1|_:/.1L!"|-:\-\._. n\;h:..pll }'\1r||.-_-.'\‘;'|_-| WOjeWOdtha MaZOWIeCkIegO
Imopral, Lugeniusza o -_|i\-.'-‘-v g
0GOLNOPALSK ZWIAZEK 2 ANSEdwy w Warszawie

PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Zakladowa Organizacja Zwigzkowa przy

Wojewodzkim Samodzielnym Zespole Plac Bankowy 3/5, 00'1 42 Wa rszawa

Publicznych Zakladow Opieki Zdrowolne
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Dotyczy: STANOWCZY PROTEST PRZECIWKO DEZINFORMACIJI | PROBIE
PRZEFORSOWANIA ,,CICHEJ” KONSOLIDACJI WSZPZOz W GOSTYNINIE z
POMINIECIEM GLOSU PRACOWNIKOW,

Szanowni Paristwo Radni,

Dziatajac wspélnie w imieniu zatogi Wojewddzkiego Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej im. prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie, reprezentowani
solidarnie przez wszystkie trzy funkcjonujgce w placéwce organizacje zwigzkowe,
Zwracamy sie do Paristwa z dramatycznym apelem. Wzywamy do powstrzymania
ukrywanego przed zatoga procesu konsolidacji naszego szpitala ze szpitalem w Ptocku

przez Dyrekcje.
Zostaliscie Paristwo wciagnieci w proces oparty na fatszywym przekazie.

Informujemy, ze wbrew relacjom, ktére moga docieraé do Paristwa oraz do Zarzgdu
Wojewddztwa ze strony Dyrekcji szpitala, w naszej placéwce nie toczy sie zaden
rzetelny dialog spoteczny. Z niedowierzaniem przyjelismy informacje, iz Wojewddzka
Rada Dialogu Spotecznego (WRDS) nie Zajeta sie nasza Sprawg, opierajac sie na
nieprawdziwe;j informaciji, jakoby dialog pomiedzy zwigzkami a Dyrekcjg juz sie rozpoczat.
Kategorycznie temu Zaprzeczamy. Jednostronne | wybidrcze przekazywanie suchych
komunikatéw, przy catkowitym ignorowaniu argumentoéw, obaw | tez przedstawianych
przez strong zwigzkows - to nje dialog. Dyrekcja wprost komunikuje, ze jej decyzje sg
ostateczne, a spotkania z przedstawicielami zatogi to jedynie formalnogé.



Przejawem marginalizowania strony spotecznej jest réwniez Sytuacja w Radzie
Spotecznej WSzPzZOZ. Zwigzkom zawodowym konsekwentnie odmawia sig dostepu do
petnej dokumentaciji bedacej przedmiotem obrad, ograniczajac sie do przesytania jedynie
porzadku posiedzen. Mimo naszych pisemnych, formalnych wnioskéw o udostepnienie

pracownikéw.

Oto twarde fakty i chronologia zdarzer, ktére ukazujg systemowg dezinformacije
i procedowanie konsolidacji poza naszymi plecami:

Kwiecieri/Maj 2026 r.: Strona spoteczna proaktywnie wystepuje do Dyrekcji o pilne
a 23 kwietnia 2026 r. Dyrekcja oficjalnie stwierdza, ze plany fuzji
to wytacznie »hipotetyczne, nieskonkretyzowane Zamierzenia”, a w placéwce nie ma
zadnych ,projektéw uchwat, decyzji, porozumiers” i na tej podstawie odmawia
udostepnienia ._i_n_f_Q_rmac_ji_pu_b_l_i_c_z_n_ej. Podobnie ogolnikowa odpowied? o rzekomych
»tylko analizach i audytach” otrzymuje OZZL w dniu 4 Mmaja 2026 r,

Ztamanie gwarancji dialogu (4 maja 2026 r.): Na pierwszym z zaledwie dwdch spotkan
ze zwigzkami, Dyrekcja o$wiadcza do protokotu, ze w momencie uzyskania informacji
Z0rganu tworzacego, w trybie pilnym zostanie zwotane spotkanie celem dopiero
»Przystapienia do dialogu Spotecznego”,

Zatajenie uchwaty Zarzadu (27 maja 2026 r.): DzieA po tym, jak Zarzad Wojewédztwa
Mazowieckiego (w dniu 26 maja) przyjmuje uchwate nr 944/179/26 o wniesieniu pod
obrady Sejmiku gotowego projektu likwidujacego samodzielnosé naszej placowki,
odbywa sie drugie Spotkanie z Dyrekg;ja. Dyrekcja catkowicie zataja fakt podijecia tej
uchwaty przed strong zwigzkowsa, tamigc wtasne pisemne obietnice transparentnosci.

Fikcja urzednicza (2 czerwca 2026 r.): Urzad Marszatkowski wysyta pismo informujace,
ze Zarzad podjatjuz decyzje o procesie konsolidacji i daje dyrektorom 6 dni (do 8 czerwca)
na wskazanie zwigzkéw zawodowych w celuy opiniowania, podczas gdy ostateczny
dokument przesadzajgcy o naszym losie jestjuz gotowy.

decyzje. Nie pozwolcie, aby opierata sie ona na wykreowanym przez Dyrekcje ztudzeniu
»PoOkoju spotecznego”, W szpitalu w Gostyninie WRZE. Zatoga jest Zjednoczona,
jednomyslna i w 100% zdeterminowana, by bronié samodzielnosci placéwki. Préba
przeniesienia majatku i przejecia pracownikéw w trybie art. 23" Kodeksu pracy bez
jakichkolwiek rzetelnych konsultaciji doprowadzi do drastycznego spadku
bezpieczenstwa pacjentéw i chaosu organizacyjnego. Czes¢ lekarzy juz zapowiada
wypowiedzenie z pracy w przypadku konsolidacji.

Wobec powyzszego, stanowczo wnosimy o:

1. Odrzucenie projektu uchwaty w Sprawie potgczenia WSZPZOZ w Gostyninie z
Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym w Ptocku.



2. Wyciagniecie konsekwencji wobec 0s6b odpowiedzialnych za dezinformacje i

wprowadzanie w btad Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz
Radnych Sejmiku.

Pilng interwencje majagca na celu zobligowanie Dyrekcji WSzZPzOz do
natychmiastowego udostepnienia zZwigzkom zawodowym petnej dokumentacji z
posiedzen Rady Spotecznej oraz podjecia rzeczywistych, prowadzonych w dobrej
wierze negocjacji ze strong spoteczng.

praw pracowniczych. Jestesmy do Paristwa petnej dyspozycji. W zataczeniu szczegotowe
argumenty i twarde dowody w postaci posiadanej dokumentacji.

Z powazaniem,
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Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie - Adam Struzik
Radni Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie:

tegiewicz Katarzyna, Majchrzak Anna, Martynowski Marek, Melak Andrzej, Mierzejewski
tukasz, Murawska Magdalena, Nowacka Magdalena, Obermeyer Pawet, Olszewski
Damian, Orlinski Michat, Orzetowska Janina Ewa, Paprocka-Slusarska Wioletta,
Perkowski Robert, Piechna-Wigckiewicz Paulina, Pobozy Btazej, Podsedek Marcin,
Przybytniak Leszek, Raboszuk Wiestaw, Rajkowski Rafat, Rakowski Ludwik, Rytel Konrad

Departament Zdrowia Polityki Spotecznej - Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Mazowieckiego w Wa rszawie - Dyrektor Agnieszka Gonczaryk

Pracownicy szpitala WSZPz0Oz w Gostyninie

Region Ptocki NSZz »Solidarnosé”

Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia NSz7 »Solidarnosé”



samodzielnosci placéwki:

Data i Dokument

17.04.2026 r.

Whiosek NSzz

»S0lidarnogé”

Zatgcznik 1

21.04.2026 r,

Whiosek 0zzL
Zatgcznik 2

23.04.2026 .

Odpowiedz Dyrekgji
do
NSZz,Solidarnogg"

Zatacznik 3

04.05.2026 r.

Odpowiedz Dyrekcji
do OZzZL

Zatacznik 4

Wydarzenie / Stanowisko

Trzy  zwigzki Zawodowe
Wwnoszg o pilne spotkanie,
ostrzegajgc fuzjg i
zadajgc wtaczenia w proces
decyzyjny na zasadach
dialogu spotecznego.

przed

OZZL kieruje do Dyrekgciji
pismo z 5 konkretnymi
pytaniami dotyczacymi m.in.
etapu konsolidacji,
uzasadnienia oraz
potencjalnych skutkéw dla
pracownikéw i pacjentéw.

Dyrektor Ewelina Ambroziak
informuje, ze plany to
wytgcznie »hipotetyczne,
nieskonkretyzowane

zamierzenia” | ze nie ma
zadnych ,,projektéw uchwat,
decyzji, porozumien”,

W odpowiedzi na konkretne

pytania 0zzL, Dyrektor
odpisuje, e ,brak jest
konkretnych i przyjetych
decyzji i oficjalnego
komunikatu Organu

Tworzgcego”, a prowadzone
sg ,jedynie analizy oraz
audyty”.

Faktyczne Znhaczenie

(Dowéd)

Dowdd na to, ze strona
spoteczna od poczgtku

dziatata proaktywnie,
domagajgc sie
transparentnosgci w
interesie zatogi i
pacjentdéw.

Organizacje Zwigzkowe
podejmujg kolejne proby
uzyskania konkretnych,

merytorycznych
informacji o} losie
szpitala.

Dyrekcja

nieudostepnienia

informag;ji publicznej i
pisemnie
istnieniu

zaprzecza
Jakichkolwiek
dokumentéw
dotyczgcych fuzji.

Brak informacji o}
Zaawansowaniu prac
nad konsolidacjs w
odpowiedzi do kolejnego
Zwigzku Zawodowego.



Data i Dokument

04.05.2026 r.

Notatka stuzbowa ze
Spotkania Dyrekcji
Ze zwigzkami

Zatacznik 5

26.05.2026 r.

Uchwata Zarzadu
Wojewddztwa

Zatacznik 6

27.05.2026 r.

Drugie spotkanie
Dyrekgji ze
zwigzkami

Brak daty dziennej
(projekt)

Projekt
Sejmiku

Zatgcznik 7

Uchwaty

02.06.2026 r.

Wydarzenie / Stanowisko

Pierwsze z dwdch spotkan
dyrekg;ji ze zwigzkami.
Dyrektor oswiadcza do
protokotu, ze w momencie
uzyskania informac;ji w trybie

pilnym  zostanie zwotane
spotkanie celem
»Przystgpienia do dialogu
spotecznego”,

Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego przyjmuje
uchwate nr 944/1 79/26 o
whniesieniu pod obrady

Sejmiku gotowego projekty
uchwaty w sprawie potgczenia
szpitali,

Dzien po Przyjeciu w/w

uchwaty przez Zarzad
Wojewédztwa, Dyrekcja
Spotyka sie ze strong

zwigzkows i nie informuje o
podjetej powyzZszej uchwale.

Projekt uchwaty o fuzji,
likwidacji samodzielnosci
WSZPZ0OZ w Gostyninie i
Przejeciu  pracownikéw w
trybie art. 23" Kp.

Urzad Marszatkowski
przyznaje, ze slarzad podjat
decyzje o procesie
konsolidacji” i daje

Faktyczne zZnaczenie
(Dowéd)
Przekazana obietnica

rozpoczgcia dialogu w
przysztosci.

Przekazane

Wojewdédzkie; Radzie
Dialogu Spotecznego
informacje, jakoby

rzetelny dialog juz trwat
Nie s zgodne ze stanem
faktycznym.

Dowdéd stanowiacy, ze

proces byt
Zaawansowany i
sformalizowany - na

tyle, ze gotowy projekt
trafit pod obrady Zarzadu
Wojewddztwa.

Sprzecznosé z
obietnica z notatki po
spotkaniu strony
zwigzkowej z Dyrekcja
wdniu 4.05.26 .

Potwierdzenie, Ze
ostateczny dokument
Przesadzajgcy o losije
placéwki powstat bez
udziatu

spoteczne;j.

strony

Prawdopodobna préba
wykluczenia 0zzL
opiniowania
dokumentéw



Faktyczne Zhaczenie

Data i Dokument Wydarzenie / Stanowisko .
(Dowéd)

Pismo z Urzedu dyrektorom 6 dnij (do 8 dotyczacych

Marsza’(kowskiego Czerwca) na  wskazanie konsolidaciji z
Zatacznik 8 zwigzkéw do Zaopiniowania. wykorzystaniem fakty
hiskiego poziomu
Zzatrudnienia lekarzy w

szpitalu.

SZCZEGOLOWA ARGUM ENTACJA:

Zwigzkowe Organizacje Zaktadowe stanowczo obalajg harracje o rzekomo prowadzonym
»dialogu” Dyrekcji ze strong spoteczng, co udowadnia zatgczona dokumentacja.

Zwigzki zawodowe od kwietnia 2026 roky wielokrotnie, na pismie, zadawaty precyzyjne
Pytania dotyczace Przysztosci placowki. Zaréwno w pismie do NSZZ ,Solidarnosé”
223.04.2026 1., jak i w pismie do 0OZZL 7 4 maja 2026 r., Dyrekcja udzielata identycznych
odpowiedzi. Wobec konkretnych pytar OZZL o uzasadnienie i skutki fuzji dla pacjentow
oraz zatogi, Dyrekcja informowata jedynie o Prowadzonych ,jedynie analizach i audytach”
oraz ,,brakiem komunikaty Organu Tworzacego”.

Zgodnie z protokotem ze spotkania w dniju 4 maja 2026 r., Dyrekcja zadeklarowata, ze ,w
momencie uzyskania oficjalnej informacji w trybie pilnym zostanie zwotane spotkanie
zwigzkowe celem przystgpienia do dialogu Spotecznego”. Obietnica ta nie zostata
dotrzymana.

Drugie (i ostatnie) spotkanie Dyrekcji ze Zwigzkami odbyto sie 27 maja 2026 . Dyrekcja w
dalszym ciggu nie informuje strony spoteczne; o jakichkolwiek dziataniach zmierzajgcych
do przejecia naszego Zespotu przez drugi szpital, a tym samym likwidacji samodzielnosci
naszej placéwki. Miato to miejsce doktadnie w dzier; po tym, jak Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego (26 maja 2026 r.) podjat uchwate o wniesieniu projektu potaczenia
placéwek pod obrady Sejmiku. Ukrycie tego faktu w bezposredniej rozmowie ze strong
zwigzkows jest Sprzeczne z definicjg form uty dialogu.

Dialogu Spotecznego, ze »dialog sie toczy”, stanowi Zhaczace niedoméwienie, Opisane
powyzej wydarzenia wskazuja na Brak dialogu.

Fragment pism Dyrekcji z 23.04.26v. i 04.05.26r. (,,brak dokumentéw i projektéw?”,
»sbrak konkretnych decyzji”),

Fragment pisma Urzedu Marszatkowskiego z 02.06.26r. (»Zarzad podjat decyzje
O procesie konsolidacji”).
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Sz. Pani Eweliny Ambroziak

Dyrektor Wojewddzkiego Sa modzielnego Zespotu
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

im. prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie

ul. Zalesie 1

09-500 Gostynin

STANOWCzZY PROTEST, WEZWANIE DO NIEZWLOCZNEGO PODIECIA DIALOGU SPOLECZNEGO,

Dziatajac w imieniu Komisji Zaktadowej NSzz »Solidarnog¢” przy WSzpzoz w Gostyninie, na

podstawie:

* ustawyzdnia 23 maja 1991r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (art. 1 j 7),

* Ustawyz dnia 23 maja 1991+, o Zwigzkach zawodowych (w szczegolnosci art. 26' nast.),

* art. 23" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, - Kodeks pracy,

e art.59,art. 20 art. 24 Konstytucji RP,

* art.2ust. 1, art. 6 ust, 1 pkt3i4, art. 10 ust, 1 orazart. 13 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

niniejszym_skiadamy stanowczy protest wobec dziatari i zaniechan D rekcji_polegajacych na

prowadzeniu dzialar o kluczowym znaczeniu dia funkcjonowania Zakladu 7 pomini ciem

ustawowych uprawnien Organizacji zwigzkowych oraz zasad dialogu spofecznego,

UZASADNIENIE

Strona1z4
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placéwki. Zbycie wspolnej inicjatywy trzech 2wigzkéw zawodowych lakoniczng informacja o
podréiy stuzbowej, bez Zaproponowania zadnego innego terminu spotkania a po ponowne;j
prosbie wyznaczenia terminu spotkania dopiero na odlegty termin 4 maja, jest w obecnej sytuacji
niedopuszczalne.,
w o‘dpov'viedzi Dyrekcja zaproponowata termin spotkania dopiero na dzieri 4 maja 2026 r.,
pomimo ze — wediug posiadanych informacji — w dniu 23 kwietnia 2026 r. moga zostaé podjete
wigzace decyzje w przedmiocie przysztosci Zaktadu.
Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych pracodawca ma obowigzek udzielania — na wniosek
organizacji zwigzkowej — informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnogci zwigzkowej, w tym
w szczegbInosci dotyczacych planowanych zmian organizacyjnych.
Obowigzek ten ma charakter gwarancyjny i stuzy zapewnieniu realnego udziatu strony spofecznej
w procesach decyzyjnych. Jego naruszenie skutkuje faktycznym pozbawieniem organizacji
zwigzkowej mozliwosci wykonywania jej ustawowych funkcji. W niniejszej sprawie obowigzek ten
nie zostat wykonany.
W zwigzku z informacjami o planowanej fuzji lub przeksztatceniu Zaktadu zastosowanie znajduje
art. 26" ustawy o zwigzkach zawodowych. Przepis ten nakfada na pracodawce obowigzek
pisemnego poinformowania organizacji zwigzkowych - co najmniej na 30 dni przed planowanym
przejéciem zakfadu pracy lub jego czeéci - o:

» terminie planowanego przejscia,

s jego przyczynach,

* skutkach prawnych, ekonomicznych i socjalnych dla pracownikdw,

« dzialaniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia.
Obowiazek ten nie zostat zrealizowany, co stanowi razace naruszenie prawa oraz probe obejscia

przepisow chronigcych pracownikdéw.
Zasada dialogu spotecznego, wynikajaca z Konstytucji RP, wymaga rzeczywistego wspdtdziatania
pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi.
Wyznaczenie terminu spotkania po dacie planowanych decyzji:

» pozbawia konsultacje ich sensu,

» wskazuje na dziatanie w ztej wierze,

+ stanowi obejscie obowigzkow ustawowych.
Takie dziatanie nalezy oceni¢ jako niedopuszczalne.
Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnoé¢” wskazuje, ze sposdb dziatania Dyrekeji w niniejszej
sprawie wykracza poza zwykte uchybienia organizacyjne i stanowi naruszenie podstawowych
standardéw wspdélidziatania z partnerami spotecznymi w jednostce sektora publicznego. W
szczegdbinosci brak terminowego i petnego przekazania informacji o planowanych zmianach, brak
realnego wigczenia organizacji zwigzkowych w proces konsultacyjny oraz wyznaczanie spotkan po
dacie potencjalnego podjecia decyzji przesadzajacych o przysztosci Zaktadu, nalezy oceni¢ jako
faktyczne wytgczenie strony spotecznej z procesu decyzyjnego. Takie dziatanie podwaza
konstytucyjng zasade dialogu spotecznego (art. 20 i art. 59 Konstytucji RP), a takie narusza
standardy wspétdziatania wynikajace z przepiséw prawa pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych,
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Dziatajac na podstawie art, 2 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 3i 4, art. 10 ust. 1 oraz art. 13 yst, 1 ustawy o
dostepie do informacji publiczngj, Wnosimy o udostepnienie:

1. dokumentéw dotyczacych planowane; reorganizacji, potaczenia lub fuzji Zaktadu,

2. projektéw umow, Porozumien, uchwal i decyzji w tym zakresie,

3. analiz prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych,

4, harmonogramu planowanych dziafan,

5. informacji o skutkach planowanych dziatan dla pracownikdw.
Whnosimy o udostepnienie powyiszych informacji bez zbednej zwloki, nie pdiniej niz w
ustawowym terminie.
W zwigzku 2 powyiszym wzywamy do:

1. natychmiastowego wstrzymania wszelkich dziatar zmierzajacych do reorganizacji lub fuzji

Zaktadu do czasy pPrzeprowadzenia konsultacji,

2. niezwlocznego Przekazania petnej informacji stronie spotecznej,

3. wyznaczenia pilnego terminy spotkania przed dniem 23 kwietnia 2026 r.,

4. podjecia rzeczywistego dialogu ze wszystkimi organizacjami zZwigzkowymi.
W przypadku dalszego naruszania prawa Organizacja Zaktadowa NSZZ »Solidarnoé¢” bedzie
Zmuszona do podjecia dalszych przewidzianych prawem dziatari w szczegdlnosci:

* Wszczgcia sporu zbiorowego,

¢ zawiadomienia Pafstwowej Inspekji Pracy,

* Wystapienia na droge postepowania sadowego, w tym w zakresie haruszenia przepiséw o

dostepie do informagji publicznej,

Jako NSzz ,,Solidarnos¢” nie dopuscimy do decydowania o losach pracownikdw i szpitala za ich

plecami.
Informujemy, 7e w zwigzku z zaistnialy sytuacja, Sprawa zostaje skierowana do organdow
nadzorczych otaz gremiéw odpowiedzialnych za dialog spoteczny na szczebly wojewddzkim i

krajowym.

Nwts 0

Z powazaniem
Lo
i et ot Kokl [y oty !
w WSZP20, styninie
S Halewe Ffa o s olle
Kata ielak eeeleg GZM“M

Do wiadomosci:
1. a/a
2. Cztonkowie NSzz »Solidarno$é” i pracownicy WSZPZ0z7 w Gostyninie,

3. Region Ptocki N5zz »Solidarnosé” — w cely podjecia interwencji regionalne;.

Strona3:z4
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4. Krajowy Sekretariat Ochrony zdrowia NS2z ,Solidarnogé” — Przewodniczaca Marla Ochman wraz
z cztonkami Rady,

5. Zespéi Trdjstronny ds. Ochrony Zdrowia W Warszawie - do pilnego przedstawienla na
posiedzeniu w dniy 21.04.2026 r. .

7. Zespét roboczy ds, ochrony zdrowia Przy Wojewddzkie] Radzle Dialogu Spolecznego w
Warszawie

8. Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Mazowieckiego w Warszawie:
© Pan Adam Struzik — Marszatek Wojewédztwa Mazowieckiego.
o Radni Sejmiky Wojewddztwa Mazowieckiego — wszyscy cztonkowie.

I Rada Siteeva wozvaoy > Gotlpnince ~%emavcczg3
A~ b\S‘,&:echc WWWe2 2 ClowXew s Q«Q.AQ.

M2 - ..
ORGANIZACIA Praewodniczgca Komisji Zakladowej
ZAKLADOWA NSZZ «Solidarnoge”
; 3 1 Fespule w W Gostyninje
w Waojewddsb b ‘\uu.-_.:m-_m Sl -
ibtictnveh Zakkadidw Okl 7o i .
: ‘-nln' F-u‘;l Iimlmt‘l:h:.u l\’nl.‘; howwsbiv Kar lefak
IS0 v, ul il 1
\
Aty
B ol t
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Zatacznik 2

OT OZZL
w WSZPZOZ
im. prof. E. Wilczkowskiego

w Gostyninie
Gostynin 21.04.2026r

Do SZ.Pani Eweliny Ambroziak
Dyrektor
WSZPZOZ im. prof. E. Wilczkowskiego
w Gostyninie

W zwiazku z pozyskanymi informacjami o planowanej konsolidacji WSZPZOZ
im prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie z WSZ w Plocku, jako organizacja zwigzkowa
dzialajaca na terenie WSZPZOZ im, prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie, zwracamy si¢ do Pani

Dyrektor z zapytaniem cZzy:
« istniejg plany potaczenia tych szpitali,
« jesli tak, na jakim etapie zanajduje sig konsolidacija
« jesli tak, jakie jest uzasadnienie polaczenia tych szpitali
= jesli tak, jakie potencjalne korzysci z konsolidacji moga wynikaé dla pacjentéw
WSZPZOZ im. prof. E. Wilczkowskiego w Gostyninie
« jak to bedzie rzutowaé na przysztoéé szpitala oraz jego pracownikow

leczonych w

oo dwipeck Zawodowy Lokarny
-

ZARZAD TERENOWY o -’
gkt Simodaieing Zespd) Publicenyche: I - /r é—
1w Opicki Zdrowotnej w Gostyninie —-/'I;"‘\_.g‘f =4 '7/ &7

P

0500 Gastynin, ul. Zalesie ]

Do wiadomof$ci: .
1. a/a v’/

Z powazaniem:

. Urzad Wojew6dzki Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
Pan Mariusz Frankowski Wojewoda Wojewodztwa Mazowieckiego

[\

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie
Pan Adam Struzik Marszalek Wojewédztwa Mazowieckiego
radni Sejmiku Wojewédztwa Mazowieckiego

ol

4. Rada Spoleczna WSZPZOZ im. prof. E. Wilczkowskiego W Gostyninie na rgce
Przewodniczacego Rady Pana Piotra Dyskiewicza




Wojewddzki Samodzlelny Zespét Publianych Zakladéw Opleki Zdrowotnej

G‘ im. prof. Eugeniusza Wllt:lkuwsklego w Gostyninle
09-500 Gostynin ul. 2alesie 1
Ooo Dviekcia tor: (024) 236-00-01 1ox: 1024) 2358089 Cenirala: o (24] 236-00-10
E._m:] oIl kel onal S inros rolesle ol strona wanw: WWW.IDIOL- polede Dl

Gostynin, dnia 23.04.2026 .
D.071.17.2026

Organizacja Zakladowa NSZzZ »Solidarnosé”
przy WSZPZOZ im, prof. E, Wliczknwskiego
w Gostyninie

Dotyczy: odpowicdzi na pismo z dnia 17.04.202¢ L.

Szanowni Paiistwo,

W odpowiedzi na pismo  zatytulowane WStanowezy pProtest,  wezwanie do
niezwlocznego podjecia dialogu spoleeznego, usunigeia  naruszen pPrava oraz waoiosek
o udoste¢pnienie informacyi publicznep uprzeymic wskazuje, e Dyrekeja Szpitala respektuje
ustawowe uprawnienia organizacji zwigzkowych i pozostaje otwarta na dialog prowadzony
W granicach obowigzujgeych Przepisow prawa,

Zgodnic z art. | yst, I. art. 4 oraz ant. 7 ustawy z dnia 23 maja 199] .
o zwigzkach zawodowych, zwigzki zawodowe sg powolane do reprezentowania i obrony
praw, intcreséw zawodowych | socjalnych  oséb wykonujacych prace  zarobkowa,
4 W sprawach zbiorowych reprezentujy prawa § interesy pracownikow, Taki sam Kierunek
wynika z art. 59 yst, | Konstytueji RP.

Obowigzek udziclania informacji. o ktorym mowa w arf. 28 ust. 1-2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, dotyczy wvlacznie informacji niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci zwigzkowej. Obejmuje on w szezegdlnosei dane odnoszgce si¢ do warunkow
pracy i zasad wynagradzania, stanu i struktury  zatrudnicnia oraz dzialan moggcych
powodowag istotne Zmiany w organizacji pracy |ub podstawach zatrudnicnia, Informacje
o dzialalnogei sytuacji ckonomicznej pracodawey podlegaja udostepnicniu tylko w takim
zakresic, w jakim pozostajg zwigzane z zatrudnieniem,

Pismo z dnia 17.04.2026 ¢ wykracza poza POWYyZszy ustawowy zakres, ponicwaz
odnosi si¢ przede wszystkim do ogdlnic upmowanej sytuacji ckonomiczngj | organizacyjnej
Szpitala oraz do hipotetyeznych, nicsknukrctyzowan_\'c11 zamierzen, ktore — wedlug stanu na
dzieh sporzadzenia niniejszej odpowiedzi Pozostaja na clapic rozwazad j propozyeji.
majacych na cely Poprawe sytuacii ckonomicznej Szpitala,

Na obecnym ctapic brak jest konkretnych przyjetych dokumentéow, projektow
uchwal, decyzji, porozumicn albo innych malterialow, kiore moglyby stanowi¢ przedmiot
przekazania lub analizy po stronic organizacji zwigzkowej. Przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych nic kreuja obowiazku udostepniania informacji o charakterze hipotcl_vcmym.
Prognoz. wewnetrznych rozwazan zarzadezych ani dokumentéw. ktére jeszeze nic istnicja.

Nie zaktualizowaly si¢ réwnicz przestanki 7 art, 26" ustawy o zwigzkach zawodowych
oraz art. 23' § 3 Kodcksu pracy. Obowiazki informacyine przewidziane W tych przepisach
powstaja dopicro w razie planowancgo przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego
pracodaweg albo w razie skunkrclyzmvan_vch dzialan rodzgeyeh skutki prawne. ckonomiczne
lub socjalne dla pracownikéw. Na chwilg obecng brak jest ustalonego terminu, przyczyn,
zakresu i skutkow cwentualnych zmian, a zatem brak jest podstaw do stosowania wskazanych
przepisow,

Mazowsze,

serce Polski



Nalezy takze podkreslic. ¢ prowadzenic spraw dotyczgeych organizacji, zarzgdzania,
planowania oraz biczaccgo funkcjonowania podmiotu leczniczego nalezy do kompetenciji
Dyrekeji Szpitala, Zgodnic z art. 46 Ustawy z dnia 15 kwietnia 201 I. o dzialalnogei
leczniczej  kierownik podmiotu leezniczego odpowiada za zarzgdzanie Jednostky, zag
W swietle art. 2 yst, | pkt. | tej ustawy jest osobg uprawniong do kierowania podmiotem
Jego reprezentowania ng zewnatrz. Zadanig adnoszace sig do Wstrzymania dzialan
zarzadezych, ingerowania w tok wewngtiznych analiz Oraz wyznaczania sposobu organizacjj
pracy Dyrektora wykraczajg poza ustawowe kompetencje organizacji zwigzkowej.

Wskazany przez Panstwa termin spotkania  kolidowal z ustalonym wezesnicj
harmonogramem obowigzkow stuzbowych Dyrektora  placowki. Zaproponowanic
poZnicjszego terminu nic stanowi odmowy dialogu, lecz bylo podyktowane obicktywng
nicmoznoscia Uczestniczenia w spotkaniu W terminje Jjednostronnie Wyznaczonym przez
strong zwigzkows.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyé, e tres¢  Panstwa  stanowiska ma  charakter
konfrontacyjny i nic sprzyja prowadzeniu Izeczowego dialogu spolecznego. Pismo zawicra
kategoryezne oceny 1 zadania dotyczace funkcjonowania Szpitala, mimo zc opisywana
tematyka nic weszla jeszeze w najmnicjszym stopniu w faze realizacji i nic dotyczy obeenic
skunkrcl_\rmwmwgo naruszenia praw pracowniczych.

Informuj¢  jednoczesnic Panstwa, iz 27.03.2026 . odbylo  si¢ spotkanic
z przedstawicielami Waojewddziwa Mazowicckicgo, dotyczgce oméwienia audytu oraz
zadluzenia szpitala, zag w dniu 23.04.2026 r. adbylo si¢ spotkanic w Departamencic Zdrowia
i Polityki Spoleeznej Urzedu Marszalkowskicgo w Warszawie, ktérego przedmiotem bvlo
przedstawicnic koncepeji oddiuzenia szpilala.

Proponowany termin spotkania ze Zwigzkami zawodowymi na poczatku maja br. nic
Jest terminem odleglym j jest podyktowany zamiarem zdobycia okreslonych informacji ze
strony Organu Zalozycielskiego, Ponadio do kofica kwietnia Jjako Dyrektor placowki mam
zaplanowanc wyjazdy sluzbowe, W dniach 21-22.04.2026 . uczestniczylam w Walnym
Zgromadzeniu Zwigzku Pracodawcéw Opicki Psychiatryeznej i Leczenia Uzalenien,
W Ktérym wzigla udzial Pani Wiceminister Zdrowia — Pani Katarzyna Kecka oraz Dyrektor
ds. Leeznictwa w Ministerstwic  Zdrowia - Pan  Macicj Karaszewski. Spotkanie
z Panstwem wymaga, oprocz posiadania Jakichkolwick informacji, réwnicsz przygotowania
merytorycznego.

Reasumujae, w przypadku powstania konkretnych decyzji lub dokumentow, ktore
bedy rodzily ustawowy obowigzck informacyjny albo konsultacyjny wobec organizacji
zwigzkowych, Dyrekeja zrealizuje e obowiazki w zakresic | lerminach przewidzianych
prawem. W czesei obejmujaeej wniosek o udostepnicnic informacji publiczne; wskazujemy,
iZ na obeenym ctapic nie posiadamy takich informacji, ktore bylyby skonkretyzowane i nosily
okreslone tresei — majgee charakier informacji publiczng;.

Z powazaniem

Si gnaturi?!p Verified

Dokument po pislr przez
Ewelina Ambroz
Data: 2026.04. _.]I5:20:52 CEST

Mazowsze,

serce Polski
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Wajewddzld Ssmodalelny 2esp6l Publicanych Zaktadow Oplekj Zdrowotne|
Im. prof. Eugenlusza Wikzkowskiego w Gostyninle

G‘ i 08-500 Gostynin ul, Zalesle 1
ooo Dyrokclo: lal: (024) 236-00-01, fox: (024) 235-80-89, Centrak: tet: (024) 235-00-10
Dmﬂ_ fi ol levle.pl, sitona www: www.spzor-zalesio.pl
Gostynin, dnia 04.05.2026 1.

D.071.20.2026

Sz, P.

Beata Majtezak

Przewodniczqea

Zarzydu Terenowego Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Lekarzy

przy WSZPZOZ im. prof. E. Wilczkowskiego

w Gostyninie

Dotyczy: odpowiedzi na pismo z dnia 21.04.2026 .

Szanowna Pani Przewodniczgca,

W odpowiedzi na pismo w zakresie konsolidacji Zespotu uprzejmie informuje, iz na
obecng chwilg brak jest konkretnych i przyjetych decyzji i oficjalnego komunikaty Organu
Tworzgeego, ktérym jest Samorzad Wojewddztwa Mazo

Oazowsze,

serce Polski
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Zatacznik 8
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